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1 Izglitibas iestades vizija, misija un vértibas

Vizija Izglitibas iestade - progresiva, drosa un atvérta vide, kur katrs izglitojamais var gt
panakumus.
Misija Izglitibas iestade, kas veicina augstu pilsonisko piederibu un atbildibu un rosina

izglitojamos konkurétsp&jai darba tirga.

Vertibas  Atbildiba — griba un spgja paredz€t savas izv€les un ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;
RadoSums — sp&ja radit jaunas idejas vai konceptus.

Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atskirigo.

2 Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Rigas 96. vidusskola ir Rigas paSvaldibas dibinata (1992.gada) un Rigas domes Izglitibas, kulturas
un sporta departamenta paklautiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura Tsteno vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

Rigas 96. vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Ministru kabineta noteikumi, B@rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie akti, Rigas
96.vidusskolas nolikums un izglitibas iestades iek$€jie normativie akti.

Izglitibas iestadeé macas vairak neka 860 izglitojamie, kuri dzivo gan izglitibas iestades, gan citos
pilsétas mikrorajonos.

3 Izglitojamie un izglitibas programmas

3.1 Izglitojamo skaita dinamika

Macibu eads Sakumskola Pamatskola Vidusskola

g (1.-4.Klase) (5.-9.klase) (10.-12.klase)
2020./2021. 283 429 154 893
2019./2020. 310 429 137 876
2018./2019. 315 427 123 865

3.2 Informacija par izglitibas iestade istenotajam izglitibas programmam (IP)

Licences Licencesanas Akre(_htz'icq as
Nosaukums deriguma
numurs datums . v
termins
Visparégjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena V-8101 24.07.2015. 06.12.2024.

mazakumtautibu programma




Akreditacijas

Licences Licencésanas -
Nosaukums deriguma
numurs datums LI
termins
Visparéejas vidéjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas V-8102 24.07.2015. 06.12.2024.
virziena mazakumtautibu programma
Visparejas videjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un tehnikas VK-8102 24.07.2015. 06.12.2024.
virziena programma
Pamatizglitibas mazikumeau@ibu -\, 15031 20062018,  06.12.2024.
programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu 16.06.2020. 06.12.2024.
programma
Visparejas videjas izglitibas programma 09.07.2020. 06.12.2024.

4  Attistibas prioritates 2021. — 2024. gadam

Kriterijs Attistibas prioritate

Atbilstiba meérkiem

Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito vienotas izpratnes

Kompetences un > o _ . . .
veicinasana par izglitibas programmas mérkiem un to sasniedzamajiem

sashiegum rezultatiem.
Izglitibas iestades darbibas ietvara izveide, izvertejot absolventu,
Izglitibas izglitojamo vai izglitojamo vecaku/tiesisko parstavju sniegto
turpinasana un informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei, lai
nodarbinatiba uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un nodrosinatu sekmigu

izglitibas turpinaSanu.

Iestades organizacijas kultiras visaptverosa ietvara izveide, ietverot
vienlidzibas un ieklausanas aspektus izglitiba, veidojot sisteému
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasSanai, vienlidzigas attieksmes
ievieSanai Un izglitojama izaugsmes nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

Vienlidziba un
ieklauSana

Kvalitativas macibas

Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un nodroSinot izglitibas procesa
diferenciaciju, individualizaciju un personalizaciju.

MaciSana un
macisanas




Kriteérijs

Attistibas prioritate

Pedagogu Pedagogu noslodzes un profesionalas kvalitates novertéSanas kartibas
profesionala pilnveide izglitibas iestad€, nodrosinot pedagogu profesionalas darbibas
kapacitate pilnveides sist€mas attistibu izglitibas iestade.

Izglitibas o - C " .

roarammu Izglitibas iestades pedagogu sadarbibas veicinasana, nodrosinot vienotu
p_ g « pieeju izglitibas programmu TstenoSana.

IstenosSana

Ieklaujosa vide
CoL Izglitibas iestades izpratnes veidoSana par faktoriem, kuri ietekmé

Pieejamiba

izglitibas pieejamibu.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitas veicinasana,
novérsot fiziskas un emocionalas drosibas riskus.

Infrastruktiira un

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitates veicinasana, iestades telpu multifunkcionalitates

resursi o
nodroSinasanai.
Laba parvaldiba
. . - Izglitibas iestades vadibas komandas parvaldibas efektivitates
Administrativa T - . o« .y .
efektivitate veicinasana, attistot iestades ieks€jos kompetencu, zinasSanu un prasmju

izplatiSanas pasakumus.

Vadibas profesionala

Izglitibas iestades organizacijas kultiiras attistiba, veicinot kolektiva

darbiba saliedetibu parvarot COVID-19 krizes raditas sekas.
Atbalsts un Izglitibas procesa iesaistito puSu sadarbibas veicinasana izglitibas
sadarbiba iestades efektivai mérku sasniegSanai.




5 PrioritaSu istenosSanas plans
5.1 Atbilstiba merkiem

5.1.1 Kompetences un sasniegumi
Prioritate Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito vienotas izpratnes veicinasana par
izglitibas programmas mérkiem un to sasniedzamajiem rezultatiem

Kritérijs Atbilstiba mérkiem - Kompetences un sasniegumi

Meérkis Veidot izpratni par parmainam izglitibas satura, izglitibas programmas
meérkiem un to sasniedzamajiem rezultatiem

NovérteSanas 1. Izveidota vienota izpratne, visam macibu procesa iesaistitam pusém, par:
Kkriteriji 1.1. izmainam izglitibas satura;

1.2. izmainam izglitibas apguves pieejas un stratégijas;

1.3. Izmainam izglitibas procesa sasniegumu vertésana.
2. Sistematisko pasakumu kopas izveide prioritates sasniegSanai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Eso$as situacijas izvertésana, procesu strukturéSana Metodiska I. Lihacova
padome
2. Darba grupu izveide, kas nodarbosies ar procesa ieviesanu | M. Melke- I. Lihacova
un koordingsanu Osemljaka
3. Parraudzibas ietvara un rezultativo raditaju izveide Metodiska I. Lihac¢ova
padome
4. Metodisko pasakumu plana izstrade un realizacija Darba grupas Metodiska
padome
5. Atgriezeniskas saites iegliSanas un izvertéSanas ietvara Darba grupas Metodiska
izveide un realizacija, ar atbilstoSo prioritaSu un padome
iesp&jamo uzlabojuma virzienu noteikSanu




5.1.2 Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba

Prioritates Izglitibas iestades darbibas ietvara izveide, izvert€jot absolventu, izglitojamo
vai izglitojamo vecaku/tiesisko parstavju sniegto informaciju par nepieciesamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei, lai uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus
un nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Kriterijs Atbilstiba mérkiem - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Merkis Izvertet absolventu, izglitojamo vai izglitojamo vecaku/tiesisko parstavju
sniegto informaciju, lai pilnveidotu ikdienas macibu sasniegumus.

Novertesanas 1. lzglitojamie iepazistas ar dazadam profesijam un/vai padzilinati iepazist

kriteériji savas apgiistamas profesijas specifiku un turpmakas izglitibas ieguves
iespéejas.

2. Katram izglitojamam pé&c nepiecieSamibas ir iesp&ja sanemt karjeras
konsultanta konsultaciju.

3. lIzglitibas iestades izveidota sisteéma, lai uzlabotu ikdienas macibu
sasniegumus un nodro$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu.

4. Izglitibas iestade, macibu nosléguma un/vai izglitojamiem mainot izglitibas
iestadi, izzina izglitojamo, absolventu un/vai vinu vecaku vértgjumu par
izglitibas procesu, izverte iegiito informaciju.

5. Izglitibas iestade tiek istenots monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo darbibu.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba ‘
1. Izglitibas iestades pasakumu kopas izstrade nodroSinot D. Boldane- I. Lihacova
mérktiecigu karjeras izglitibu, kura izglitojamie iepazistas Gabrane
ar dazadam profesijam un/vai padzilinati iepazist savas =~ O. Adujeva
apgustamas profesijas specifiku un turpmakas izglitibas
ieguves iesp&jas
2. Nodrosinat izglitojamiem, p&c nepieciesamibas, iesp&ju | D. Boldane- I. Lihacova
sanemt karjeras konsultanta konsultaciju Gabrane
O. Adujeva
3. Ikdienas macibu sasniegumu parraudzibas sist€tmas =~ M. Melke- I. Lihacova
izveide Osemljaka
M. Sendo
4. Struktureto interviju ievieSana macibu nosléguma un/vai | M. Melke- I. Lihacova
izglitojamiem mainot izglitibas iestadi Osemljaka
M. Sendo
5. lIzglitibas iestade ikgadgja parraudzibas modela izstrade Klasu D. Boldane-
absolventu turpmako macibu/studiju  gaitam un  audzinataji Gabrane
izveértéSanas metodologijas izstrade O. Adujeva




5.1.3 Vienlidziba un ieklausana

Prioritate

Kriterijs

Merkis

Novertesanas
Kriteriji

Iestades organizacijas kultiras visaptverosa ietvara izveide, ietverot
vienlidzibas un ieklausanas aspektus izglitiba, veidojot sisttmu ieklaujoSas
macibu vides nodrosinasanai, vienlidzigas atticksmes ievieSanai un izglitojama
izaugsmes nodroSinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

Atbilstiba mérkiem - vienlidziba un ieklauSana

Veicinat vienotas izpratnes veidoSanu par vienado iesp&u nodrosinasanu,
léemumu pienemsSanu, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

1. lzveidotas izglitibas procesa iesaistito pusu parstavosas grupas.

2. lIzveidota sistéma ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulturas ievieSanai;

3. lzveidota izpratne, izglitibas procesa iesaistito pusém, par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba;

4. lzveidota darbibu kopa Katra izglitojama izaugsmes nodroSinasanai.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba ‘
1. Portfolio mehanisma izplatiSana pamatskolas posma D. Boldane- I. Lihacova
Gabrane
2. lIzglitibas iestades kultiirvertibu sistémas izveide un M. Melke- I. Lihacova
realizacija Osemljaka
3. lecietibas veicinoSo pasakumu plana izveide un realizacija = Izglitojamo D. Boldane-
pasparvalde Gabrane
V. Racina
4. lzglitojamo attistibas dinamikas pétijumu paplaSinasana Iestades I. Lihacova
un regularitates veicinasana atbalsta
komisija
5. lesaiste projektu darbiba, kas veicina jaunieSus noteikt Izglitojamo D. Boldane-
savu pasSizaugsmes celu pasparvalde Gabrane
V. Racina




5.2 Kwvalitativas macibas

5.2.1 MaciSana un macisanas
Prioritate

individualizaciju un personalizaciju

kriteriji kvalitate;

Uzdevumi

1stenoSanas efektivitatei un kvalitatei;

personalizaciju;

Kriterijs Kvalitativas macibas - MaciSana un macisanas

Pilnveidot macibu procesa organizaciju veicinot izglitojamo izaugsmes

Merkis
iespéjas.

Novérteésanas

Atbildigais

atbalsta

Izglitibas iestades atbalsta sniegSana izglitojamiem, pilnveidojot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu un nodrosinot izglitibas procesa diferenciaciju,

1) Paaugstinata izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un
2) lestadé ir nodroSinata vienota sistéma izglitibas procesa planoSanai un

3) Nodrosinata saskanota macibu sasniegumu vérté$anas kartibas uzlaboSana,
veicinot izglitibas procesa diferenciaciju, individualizaciju
4) Attistits atbalsta mehanisms, izglitibas procesa iesaistito pusu darbibam,
iestades individualiz€ta un/vai personaliz&ta
izglitojamiem klatieng un nodroSinot izglitibas ieguvi gimeng.

Parraudziba

1. Izglitibas programmu realizacijas mehanisma pilnveide, M. Sendo I. Lihacova
nodro$inot paplaSinatu macibu priekSmetu tematisko
planosanu

2. lzglitibas procesa planosanas un Istenosanas efektivitates | M. Sendo I. Lihacova
un kvalitates iek§€ja parraudzibas ietvara paplasinaSana

3. letvara izveide pedagogu profesionalai attistibai izglittbas = M. Melke- I. Lihacova
procesa diferenciacijas, individualizacijas un  Osemljaka
personalizacijas joma

4. Macibu sasniegumu vertéSanas kartibas uzlaboSanas | M. Melke- I. Lihacova
mehanisma pilnveide, 1esaistot izglitibas procesa | Osemljaka
iesaistitas puses M. Sendo

5. Atbalsta mehanisma pilnveide izglitibas procesa iesaistito Iestades I. Lihac¢ova
pusu darbibam, iestades individualiz€ta un/vai atbalsta
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem klatieng komisija
un nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

sniegSana




5.2.2 Pedagogu profesionala kapacitate

Prioritate Pedagogu noslodzes un profesionalas kvalitates novertésanas kartibas pilnveide
izglitibas iestad€é, nodroSinot pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sist€mas attistibu izglitibas iestade

Kriterijs Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate
Merkis Veicinat pedagogu profesionalo kapacitati un pilnveidi.

Novertesanas 1) Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas un

kritériji kompetences attistibas plans atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

2) Nodrosinata optimala pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertésanas kartiba izglitibas iestadg;

3) Nodrosinata pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas
iestade.

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba

1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas =~ M. Melke- I. Lihacova
kvalifikacijas un kompetences attistibas plana pilnveide Osemljaka

2. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas | M. Melke- I. Lihacova

kompetences pilnveides kursu izstrade un Tisteno$ana | Osemljaka
sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko | M. Sendo

centru

3. Pilnveidota optimala pedagogu noslodze un profesionalas =~ M. Melke- I. Lihac¢ova
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas iestadé Osemljaka

4. Pilnveidota pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | M. Melke- I. Lihac¢ova
sistema izglitibas iestade Osemljaka

] 10 ]



5.2.3 Izglitibas programmu 1stenoSana

Prioritate Izglitibas iestades pedagogu sadarbibas veicinasana, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmu 1stenoSana

Kriterijs Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu 1stenoSana
Meérkis Izveidot vienotu pieeju izglitibas programmu TstenoSana

Novertesanas 1) Izglitibas iestades informacija VIIS sistéma atbilst realai situacijai;

kriteriji 2) Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, ir aktualas un masdienigas;

3) Notiek izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenoSana;

4) Notiek izglitibas iestades darbiba macibu laika efektiva izmantoSana,
istenojot izglitibas programmas;

Uzdevumi Atbildigais Parraudziba
1. Izglitibas iestades datu aktualiz€Sana VIIS sist€éma F. Faradzova I. Lihacova
2. lIzglitibas iestades 1istenoto izglitibas programmu @ F. Faradzova I. Lihacova
atbilstibas parbaude tiesibu aktos noteiktajam prasibam M. Melke-
Osemljaka
3. Pedagogu savstarpgjas sadarbibas grupu veidoSana un | M. Melke- I. Lihacova
komunikacijas ietvara izveide starpjomu komunikacijas =~ Osemljaka
veicinaSanai
4. Parraudzibas procesu pilnveide izglitibas iestades | M. Melke- I. Lihacova
darbibai macibu laika efektivai izmantoSanai, istenojot | Osemljaka
izglitibas programmas
5. Savstarpgjas macibu stundu  veéroSanas ietvara M. Melke- I. Lihacova
paplasinasana Osemljaka

] 11 ]




5.3 leklaujosa vide

5.3.1 Pieejamiba

Prioritate Izglitibas iestades izpratnes veidoSana par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu.

Ieklaujosa vide - Pieejamiba

Merkis Veicinat izglitibas pieejamibu.

Novertésanas 1) Izglitibas iestade ir izveidota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas

kriteriji pieejamibu, regulari tiek veikt faktoru audits;

2) lzstradats plans izglitibas vides piecjamibas un izglitibas programmas
pielagosanas veicinasanai izglitojamiem ar specialajam vajadzibam;

3) Izglitibas iestade ir noteikta kartiba priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasanai.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba

1. Izglitibas iestades ieksgjais audits, izvert§jot izglitibas M. Melke- @ I. Lihacova
programmu piedavajumu un gatavibu Tstenot citas Osemljaka
izglitibas programmas

2. lzglitibas iestades petijums par socialekonomiskajiem | Iestades I. Lihacova
faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem | atbalsta
komisija

3. Sadarbibas ietvara izveide starp izglitibas procesa M. Sendo I. Lihacova

lesaistitam pusém par izglitibas iestades 1istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m

4. Izglitibas iestades pétijums par izglitibas iestades | M. Sendo I. Lihacova
piedavajuma  atbilsttbu = mainigajam  sabiedribas
vajadzibam

5. Plana izstrade izglitibas vides pieejamibas un izglitibas | M. I. Lihacova

programmas pielagoSanas veicinasanai izglitojamiem ar Mackevics
specialajam vajadzibam

6. Sistémas izveide priekslaicigas macibu partraukSanas | I. LihaCova
risku mazinasanai




5.3.2 Drosiba un psihologiska labklajiba

Prioritate Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitas veicinasana, noveérSot

fiziskas un emocionalas drosibas riskus

Merkis Veicinat personala un izglitojamo labizjiitu, uzlabojot iestades fizisko un

emocionalo droS§ibu

Ieklaujosa vide - Drogiba un psihologiska labklajiba

Novertesanas 1) Regulari tiek jauninatas izglitibas iestades iek$€jas kartibas un drosibas
kritériji noteikumi;

2) Izglitibas iestade tiek uzlabota fiziska droSiba un regulari tiek veértéti ar to
saistiti riski;

3) Izglitibas iestadg tiek uzlabota emocionala drosiba un regulari tiek vertéti
ar to saistiti riski;

4) lIzglitibas iestadé tiek organizéti personala un izglitojamo labizjutas
veicino$ie pasakumi.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba ‘
1. Regulara izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas = I. Lihacova
noteikumu atjauninasana
2. lIzglitibas iestades fiziskas drosibas uzlabosanas plana un | 1. Lihacova
ar to saisttto risku izvertésanas metodikas izstrade
3. Izglitibas iestades emocionalas drosibas uzlaboSanas @ Iestades I. Lihacova
plana un ar to saistito risku izvertéSanas metodikas @ atbalsta
izstrade komisija
4. lzglitibas iestades personala un izglitojamo labizjitas | D. Boldane- | I. Lihacova
veicinosie pasakumu plana izstrade un realizacija Gabrane
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5.3.3 Infrastruktiira un resursi

Ieklaujosa vide - Infrastruktiira un resursi
Merkis Veicinat izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu efektivaku
izmantoSanu.
Novertesanas 1) Regulari tick izveértéti izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi

Kriteriji

Uzdevumi

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas
efektivitates veicinasana, iestades telpu multifunkcionalitates nodrosinasanai

2)

3)
4)

5)

izglitibas programmu TstenoSanai;

Regulari tiek izvertétas izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmu
1stenoSanai;

Regulari tiek izvertéta izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate;

Tiek uztureta izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas procesam;

Izstradats plans izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitates nodroSinasanai.

Atbildigais  Parraudziba

1. Notiek regulara parraudziba izglitibas iestadei M. I. Lihacova
pieejamiem materialtehniskiem resursiem izglitibas Mackevics
programmu Tstenosanai;

2. Notiek regulara parraudziba par izglitibas iestadei | N. Kozlovs | I. Lihacova
pieejamam informacijas un komunikacijas tehnologijam
un digitaliem resursiem izglitibas programmu isteno$anai,

3. Notiek regulara parraudziba izglitibas iestades = M. I. Lihacova
materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSanas Mackevics
efektivitatel;

4. lzglitibas iestades apkartgja teritorijas un telpu atbilstibas | M. I. Lihacova
nodro§inasana macibu un audzinasanas procesam,; Mackevics

5. Plana izstrade izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un | I. Lihacova
telpu multifunkcionalitates nodrosinasanai.
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5.4 Laba parvaldiba

5.4.1 Administrativa efektivitate

Prioritate Izglitibas iestades vadibas komandas parvaldibas efektivitates veicinaSana,
attistot iestades ieks€jos kompetenCu, zinasanu un prasmju izplatiSanas
pasakumus.

Kriterijs Laba parvaldiba - Administrativa efektivitate

Veicinat iestades darbinieku individualo kompetencu, zinasanu un prasmju
attistibu.

Novértesanas 1) Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba

kriteriji paSvertesanas un attistibas planosana,

2) Regulari tiek izvertéta personala parvaldibas efektivitate;

3) Notiek regulara izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitates
izvertéSana un sasaistes nodrosinasana ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem;

4) lIzglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido zinaSanas un izpratni par
finansu un resursu efektivu parvaldibu;

5) Izglitibas iestadei ir plans iestades darbinieku individualo kompetencu,
zinasanu un prasmju attistibai.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba

1. lzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba I. Lihacova
pasvertéSanas un attistibas planosana

2. Personala un personala parvaldibas efektivitates | 1. LihaCova
vertgjums

3. lzglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitates @ I. Lihacova
izvertéSana un sasaistes nodroSinasana ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

4. lzglitibas iestades vaditaja regulara profesionala pilnveide | 1. Lihacova
par finansu un resursu efektivu parvaldibu

5. Profesionalas pilnveides plana izstrade un realizacija M. Melke- I Lihacova
iestades darbinieku individualo kompetencu, zinasanu un | Osemljaka
prasmju attistibai




5.4.2 Vadibas profesionala darbiba
Prioritate Izglitibas iestades organizacijas kultiiras attistiba, veicinot kolektiva saliedétibu
parvarot COVID-19 krizes raditas sekas.

Laba parvaldiba - Vadibas profesionala darbiba
Veicinat izglitibas iestades organizacijas kultiiras attistibu

Novertesanas 1) Izglitibas iestades vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas, izpratne par

kriteriji izglitibas iestades darbibas tiesiskumu.

2) Izglitibas iestades vaditajs regulari pilnveido prasmes tiesibu aktu izstradé
un atjaunosana

3) Izglitibas iestades vaditaja regulari papildina zinaSanas par lideribas
strat€gijam un taktikam;

4) Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido prasmes pienemt Iémumus un
uznemties atbildibu.

5) Izglitibas iestades vaditaja komunikacija tiek ievéroti Etiskuma principi.

6) Izglitibas iestades vaditajs regulari pilnveido zinaSanas par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem;

7) lIzglitibas iestades vaditajai ir augsta profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumos.

8) Izglitibas iestades vaditaja regulari veic supervizijas darbiniekiem.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba

1. lIzglitibas iestades vaditaja regulara profesionala pilnveide ' I. Lihacova

par:
a. izglitibas iestades darbibas tiesiskumu.
b. tiesibu aktu izstradi un atjaunoSanu
C. lideribas stratégijam un taktikam;
d. lémumu pienemsanu un atbildibas uznemsanu
e. &tiskuma principiem izglitibas iestades vaditaja

komunikacija

f. izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares  politikas  mérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem;

g. audzinasanas, maciSanas  un  macisanas
jautajumiem

2. Plana izstrade un realizacija darbinieku supervizijam I. Lihacova




5.4.3 Atbalsts un sadarbiba

Prioritate Izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibas veicinasana izglitibas iestades
efektivai mérku sasniegSanai.

Kriterijs Laba parvaldiba - Atbalsts un sadarbiba

Veicinat izglitibas procesa iesaistito pusu sadarbibu izglitibas iestades efektivai

meérku sasniegSanai.

Novértésanas 1) Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitibas iestades
kriteriji dibinataju un/vai pasvaldibu;

2) Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam;

3) Izglitibas iestadeé tiek attistita savstarp&ja pieredzes apmaina un
komanddarbs;

4) Notiek regulara izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem;

5) lzglitibas iestade tiek attistita iestades padomes un izglitojamo parstavibas
instittcijas darbiba.

Uzdevumi Atbildigais  Parraudziba

1. Vaditaja sadarbibas nodrosinasana ar izglitibas iestades I. Lihacova
dibinataju un/vai pasvaldibu
2. Vaditaja sadarbibas nodrosinasana ar vietgjo kopienu | I. LihaCova
un/vai nozares organizacijam
3. Organizét savstarpgjo  pieredzes apmainu un M. Melke- 1. Lihacova
komanddarbu izglitibas iestade Osemljaka
4. Vaditaja sadarbibas nodroSinasana ar izglitojamo | I. Lihacova
vecakiem
5. lIzglitibas iestadé tiek attistita iestades padomes un | I. Lihacova
izglitojamo parstavibas institiicijas darbiba
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Attistibas plans 2021./2022.-2023./2024. macibu gadam apspriests Rigas 96. vidusskolas
pedagogiskas padomes sédé 2021. gada 30. augusta, protokola Nr.1, izglitojamo parlamenta sédé
2022. gada 10. janvari, protokola Nr. 10, izglitibas iestades padomes séde 2021. gada 22. septembrf,
protokola Nr.1 un Metodiskas padomes sédé 2021 gada 22. septembri, protokola Nr. 1.

Skolas direktore I.Lihac¢ova

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultiras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks
I.Balamovskis
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